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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
เรื่อง การใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  

(พ.ศ.2561 – 2564) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
********************************  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี 
ธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

      

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560-2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับ
คะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50   

 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ต่อไป จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 
2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
    

             ประกาศ  ณ  วันที่     24     เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560       
 
 
 
 
 

    (นายภาคภูมิ  ติณพันธ์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 



 

 

ค าน า 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรร
มาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560-2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับ
คะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ต่อไป  

 

                                คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
                ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 4  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2560 – 2564  
                                                           พฤษภาคม 2560 
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ส่วนที่ 1 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความ
เสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองคก์รโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล 
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 

  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม่ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติท าใหแ้นวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเปน็ 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดา้นงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเขา้ใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปอ้งกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแตพ่บว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไมเ่ข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมร่ัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาส
หนึ่งที่ท าใหเ้กิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดย 
เฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ไดแ้ก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
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เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองไดร้ับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแ้ก่ การ 
ผูกขาดในโครงการกอ่สร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิ้เศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแกต่ัวมากยิ่งขึ้น มองแตป่ระโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมไดเ้ปลี่ยนจากยกย่องคนด ีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียง 
ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละแห่งสามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตตามบริบทขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นแตล่ะแห่งได้ตามความเหมาะสม 
2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา 
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไมวาจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองคก์รที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ
อยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชัน
ทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบวา ผลคะแนนของ
ประเทศไทยระหว่าง ปี 2555 – 2558 อยู่ที ่35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับ
ที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศ
มาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 
จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง
แม้วา่ในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่
ว่าจะเปน็ 
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การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต(United Nations Convention 
Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ อย่างยิ่งคณะกรรมการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไดจ้ัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ แตป่ัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ไดม้ีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญ
ของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์
แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่อง
คนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน 
มองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณา
การความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้น
ไมส่ามารถท าไดอ้ย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็งปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าดวยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกตา่งจากท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบัน ไมใ่ช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดก้ าหนด 

ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมท่ีไมท่นตอ่การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือใหก้ารด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ 
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที ่  
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เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงคข์องการจัดท าแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเขามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถว่งดุลการใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม 

5) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในทอ้งถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบนเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
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3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเขม้แข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปอง
กันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความรวมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้า
ระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  2 
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ส่วนที ่2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี  

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝา่ยการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝา่ยประจ า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1(1) โครงการอบรมสัมมนา
บุคลากร อบต.สนิปนุ 
1.1.1(2) โครงการจัดอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
1.1.2 มาตรการ “ส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สินปนุ” 
1.1.3(1) มาตรการ “จัดท าคู่มือ
การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน” 
1.1.3(2) มีการใช้แอพพลิเคชัน่ 
กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 
103 เป็นเครื่องมือในการสร้าง
เสริมองค์ความรู้เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนในองค์กร โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัด
ความเข้าใจในแอพพลิเคชั่น เพือ่
ตระหนักในการด ารงตนตามอ านาจ
หน้าที่และกรอบของกฎหมาย 
 

- 
 

 
30,000 
 

- 
 

 
 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 

30,000 
 

 
30,000 
 

- 
 

 
 

 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
30,000 
 

- 
 

 
 

 
- 

 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
30,000 
 

- 
 

 
 

 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1 โครงการสร้างจิตส านึกใน
การรักษาสิ่งแวดล้อม 
1.2.2 มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
1.2.3(1) โครงการส่งเสริม      
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3(2) โครงการประกวดหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3(3) โครงการฝึกอบรมศึกษา
ดูงานในการด าเนนิงานตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่ม
เกษตรกร 

20,000 

 
- 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

- 

 
- 
 

 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
50,000 

 
 

50,000 
 
 

100,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 

1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
 
 

1.3.1 กิจกรรมปฏิบัติธรรมใน 
วันพระ 
1.3.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 
1.3.3 กิจกรรมการปลูกต้นไม ้

 

- 

 
- 

 
- 

 

- 

 
- 

 
- 

 

- 

 
- 

 
- 

 

- 

 
- 

 
- 

 

 รวม จ านวน  13  โครงการ/กิจกรรม 250,000 260,000 230,000 230,000 
 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 

2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลสินปนุ 

- 
 

- - -  

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1(1) มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน 
2.2.1(2) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลสินปุน ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และหัวหนา้สว่น
ราชการ 
2.2.1(3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้
เงินเดือน” 
2.2.2(1) กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
2.2.2(2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
2.2.2(3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใชจ้่ายเงนิ
งบประมาณ 
2.2.2(4) กิจกรรม “การเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้
สาธารณะชนทราบ” 
2.2.2(5) กิจกรรม “ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา 
ตรวจงานจา้ง” 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2.2.3(1) กิจกรรม “การจัดบริการ
สาธารณะและบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทดัเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
2.2.3(2) กิจกรรม “การจัดให้มี
คู่มืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการอนุญาตของทาง
ราชการ” 

- 
 
 
 

 
- 

 

 
 

 

- 

 

 
 

- 
 

 
 

 

 

 

- 

 

 
 
- 

 

 
 

 

- 

 

 
 
- 

 

 
 
 
 

 

  

 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1(1) กิจกรรม “การลด
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน” 
2.3.1(2) กิจกรรม “การเปิดเผย
ขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลา
ให้บริการอย่างชัดเจน” 
2.3.2(1) กิจกรรม “มาตรการการ
มอบอ านาจอนุมตัิ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 
2.3.2(2) กิจกรรม “มาตรการมอบ
อ านาจของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสินปุน” 
2.3.2(3) มาตรการมอบอ านาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 
2.3.2(4) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกค์องค์การ
บริหารส่วนต าบลสินปุน ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
  
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 

- 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการด าเนนิ
กิจการ ความประพฤติปฏบิัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4.1(1)  กิจกรรม “การมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น” 
2.4.1(2) กิจกรรม “การมอบ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องพ่อดีเด่น
ประจ า ต าบล” 
2.4.2(1) กิจกรรม “การมอบ
เกียรติคุณอาสาสมัครป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย/จิตอาสา        
2.4.2(2) กิจกรรม “การมอบ
เกียรติคุณแก่บุคคลผู้ท าประโยชน์
ให้แก่ต าบลสินปุน 
2.4.3 กิจกรรม “ยกย่องเชิดชู
เกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

- 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

- 

- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 

- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 

- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 

 

 2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทจุริต 

2.5.1(1) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2 กิจกรรม “ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏบิัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสนิ
ปุน” 
2.5.3(1) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2.5.3(2) มาตรการ “แต่งตั้ง/
มอบหมายผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง 
ร้องเรียน” 
2.5.3(3) มาตรการ “ด าเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหนา้ที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสินปุน ว่าทุจรติ
และปฏิบตัิราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมชิอบ” 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 

 

 รวม จ านวน  27  โครงการ/กิจกรรม - - - -  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ของ 
อปท.ได้ทุกข้ันตอน 

3.1.1(1) มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสินปุน ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
3.1.1(2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสิน
ปุน 
3.1.1(3) กิจกรรม “ให้ความรู้
ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการแก่
บุคลากร และประชาชน” 
3.1.2(1) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
3.1.2(2) กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านบริหารงาน
บุคคล การเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสินปุน และการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 
3.1.3(1) มาตการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสินปุน” 
3.1.3(2) กิจกรรม “สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการ
ให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ 
ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับและ
สถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1(1) โครงการ “จัดท า
ประชาคม/แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
/สนบัสนนุแผนชุมชน หมู่ที่ 1-10” 
3.2.1(2) การด าเนนิงานศูนยด์ ารง
ธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล 
สินปนุ 
3.2.1(1) กิจกรรม “ก าหนด
ช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน” 
3.2.1(2) กิจกรรม “การประกาศ
เผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน” 
3.2.1(3) กิจกรรม “จัดให้มี
ช่องทางรบัเร่ืองร้องเรียนที่
เหมาะสมและสะดวก เช่น มีกลอ่ง
รับเรื่องราวร้องทุกข์ที่ส านักงาน,รับ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซด์” 
3.2.3(1) มาตรการแก้ไขเหตุ
ร้องเรียนร้องทุกข์ ปัญหาความ
เดือดร้อน  
3.2.3(2) มาตรการการแจ้งผลเร่ือง
ร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนนิการ
เร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบภายใน 
15 วัน 
3.2.3(3) มีระบบการแจ้งเบาะแส
การทุจริต/ระบบการคุ้มครองพยาน
หรือผู้ให้เบาะแสการทุจริต 
3.2.3(4) กิจกรรม “จัดตั้งศูนย์
ร้องเรียนการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสินปุน และเปดิ
ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต” 

- 
 
 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 

 
 
- 

 
- 
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- 
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- 

 
 
- 
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- 

 
 
- 
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- 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1(1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนขององค์การบริหารส่วนต าบล
สินปนุ 
3.3.1(2) ประชุมประชาคมหมูบ่้าน
และประชาคมต าบลประจ าปี 
3.3.1(3) การส่งเสริมและ
สนับสนนุการจัดท าแผนชุมชน 
3.3.2(1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง 
3.3.3(1) กิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสินปุน 
3.3.3(2) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสินปนุ 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม จ านวน..22....โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

- - - -  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี  

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

4.1.1 มาตรการ “จัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล” 
4.1.2(1) กิจกรรม “ติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน” 
4.2.2(2) มาตรการ “ติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลสินปนุ” 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 

 

- 

 
- 

 
- 
 

- 
 

 

- 
 
- 
 

 
 

- 
 

 

- 
 
- 
 

 
 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1(1) มาตรการ “แต่งตั้งเป็น
กรรมการบริการงานบุคคล”
4.2.1(2) มาตรการ “เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก่ าลังและ
และแผนพฒันาบุคลากร” 
4.2.2(1) มาตรการ “จัดให้มี/
เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินโครงการและการใช้
งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่น
ได้ทราบล่วงหนา้และแก่ผู้ที่ร้องขอ
หรือขอดู “ 
4.2.2(2) กิจกรรม “ให้ประชาชน
ร่วมสังเกตการณ์ในการบริหาร
งบประมาณ” 
4.2.3(1) มาตรการ “ออกประกาศ
รายงานผลการด าเนนิโครงการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนทราบและตาม
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก” 
4.2.3(2) กิจกรรม “เปิดโอกาสให้
ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการ
จัดหาพัสดุ” 
 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

 
- 

- 
 

- 
 
 
- 
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- 
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- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี  

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.3.1 โครงการฝึกอบรมสัมมนา 
ทัศนศึกษาดูงาน 
4.3.2(1) กิจกรรม “สร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น เชน่  การตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้ง
กระทู้ถาม รวมทั้งให้มีการ
ปรึกษาหารือในร่างข้อบัญญัต ิ
ญัตติที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภา
พิจารณา” 
4.3.2(2) กิจกรรม “การมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลสินปนุ” 

300,000 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 

300,000 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 

300,000 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 

300,000 

 
- 
 
 
 

 

 
- 
 

 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 กิจกรรม “เผยแพร่หลักการ 
แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต “ 
4.4.2 กิจกรรม “สร้างชุมชนเฝา้
ระวังการต่อต้านการทุจริต” 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 

 

มิติที่ 4 รวม จ านวน 14 โครงการ/มาตรการ/
กิจกรรม 
 

300,000 

 
300,000 

 
300,000 

 
300,000 
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ส่วนที่  3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4 ปี                                                           17                                                21 

 



ส่วนที่ 3 
---------------------------------------------------------------------------- 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ          

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
            
            
             
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พื้นที่ด าเนินการ 
             
6. วิธีด าเนินการ 
             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
             
9. ผู้รับผิดชอบ 
             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
เรื่อง   เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 ,  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 2  (พ.ศ. 2556-2560) และนโยบาย
ของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ
พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน จึงได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสินปุน เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล    
สินปุน ให้มมีาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ดังนี้ 

1. นโยบาย   นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ          1)  มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจน และ 

        ประกาศให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ 
         ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง  
                             เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 



 
 
    3)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

2.  นโยบาย  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอย่างน้อย 3  ช่องทาง 
   2)  มีคณะท างานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
   3)  มีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
   4)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการท ามาตรฐานความโปร่งใส 
      5)  มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกข้ันตอนทั้งภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย   การตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
   2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
   3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่ก าหนด 

4. นโยบาย   ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         ร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   3)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   4)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
                           มากกว่า 2 ช่องทาง 

5. นโยบาย  มีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
               ของแต่ละส่วนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่าง 
           ชัดเจน   

  2)  มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
  3)  มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชน     
        ทราบ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  พฤษภาคม  พ.ศ.  2560 
 
 
 

 
 

(นายภาคภูมิ  ติณพันธ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 


